Policies, ordningsregler, arbetsbeskrivningar for Tangogruppen Cambalache
(Godkanda av Cambalaches arsmote 2010)

Tangoféreningen Cambalache ar en ideell forening. Antalet aktiviteter och dess kvalitet
baseras pa medlemmarnas goda engagemang.

Policies

Tangogruppen Cambalache ar politiskt och religiost obunden.

Foreningsarbetet skall bygga pa dmsesidig respekt for andras asikter och 6nskemal.
Medlemmar i Cambalache far anvanda foreningens namn omde verkar enligt
Cambalaches stadgar efter styrelsens godkannande.

Erbjudanden som framjar foreningens syften kan efter styrelsens godkannande annonseras
pa Cambalaches hemsida.

For att framja Cambalaches utbildning av DJs, ska i forsta hand foreningens egna DJs
anvandas vid Cambalaches milongor.

Personer som efterfragas och gor uppdrag at Cambalache, ar berattigade att fa
reseerséttning vid resekostnader.

For fotografering vid Cambalaches aktiviteter gdller att inte filma eller fotografera utan
att fraga den man filmar/fotograferar omdet ar ok. Detsamma galler &ven om man
publicerar filmer eller foton. Om ndgon av de fotografer som ar utsedda av foreningen
filmar eller fotograferar i samband med Cambalaches evenemang ska det att synas i
samband med information om evenemanget.

Motséttningar bor I6sas genom muntlig dialog inte genom mejl och i forsta hand mellan
medlemmar, i andra hand genomdialog pa styrelseméte, i tredje hand genom
medlemsmobte.

Ordningsregler

Ljussattning pa milongor ska vara sa att det gar att fa 6gonkontakt.

Musikinnehall pa milongorna ska vara sa att det dverensstimmer med foreningens
stadgar.

Hotelser och okvadningsord skall inte forekomma i Cambalaches verksamhet.

Medlem som bryter mot foreningens stadgar eller motarbetar foreningens syften t ex
genom anvandning av fysiskt vald, hot eller genomatt ge uttryck for en icke demokratisk
eller rasistisk 6vertygelse, kan av medlemsmadte uteslutas ur foreningen. Beslut enligt
ovan kan ej fattas utan att medlemmen fatt tillfalle att pa eller till medlemsmote yttra sig.
Inkdpt material skall bokftras.

Endast medlem far lana foreningens material.

Medlem som fran foreningen lanat material skall pa faststalld tid eller vid begéran fran
kassOren aterlamna detta.

Foreningens policies, ordningsregler och protokoll fran medlemsmoten och arsmoten
publiceras pa foreningens hemsida.



Arbetsuppgifter

Styrelsen:
Den valda styrelsen ska enligt stadgarna § 6.1 ansvara for foreningens lopande verksamhet samt
forbereder och kallar till foreningssammantraden § 5.

Styrelsen sammantrader minst sex ganger per ar samt kallar till medlemsmate minst tva ganger
per ar och nar verksamheten kraver det.

Vid oenighet om stérre fragor ska de tas upp pa ett medlemsmate for beslut.

o Styrelsens arbets- och beslutsrétt (Finns med som rutin tills punkten &r inford i stadgarna)
Protokoll skall foras vid styrelsemdten, undertecknas av vald sekreterare och ordférande
samt justeras av utsedd justerare. Protokollen skall foras i nummerféljd och forvaras pa
betryggande sdtt och vara tillgédngliga for styrelse och revisorer.

Styrelsen ar beslutfor da samtliga ledamoter ar kallade och mer an halften ar narvarande.
Beslut fattas med enkel majoritet. Telefonsammantraden kan genomftras om
omstandigheterna ar sadana att det ar nodvandigt. Om nagon ledamot inte ndjer sig med
detta, skall mdte anordnas. Protokollet skall vid telefonméte skrivas under av samtliga
deltagare.

Vid lika rostetal i styrelsen har ordférande utslagsrost.

Styrelsen har som ansvar och uppgift att genomféra verksamhetsplanen inom befintlig budget.
Ombudget, lokaler eller personella resurser inte racker kan styrelsen efter att ha forsokt losa
problemet stilla in planerade aktiviteter. En bra metod &r i god tid kalla till medlemsmdte och
forsoka I6sa eventuella problem gemensamt.

Styrelsen bor inom sig fordela ansvaret sa att var och en ar ansvarig for ett eller flera
verksamhetsomraden. Det betyder inte att styrelsen sjalv aktivt maste genomfora aktiviteten utan
den ansvarige verkar och dr “drivande” genom en kontaktperson knuten till varje
verksamhetsgrupp(se § 6.2 i stadgarna).

Styrelsen kan skapa, nya verksamhetsgrupper efter behov. Behoven ska alltid redovisas vid
medlemsmote.

Styrelsen ansvarar for 6verldmnandet till ny styrelse. Den nya styrelsen ska uppdateras och
sattas in i aktuella beslut, uppdrag, ekonomi, delegationsordning och rutiner for att fa basta
forutsattningar for sitt styrelsearbete.

Ordférande:

Ansvarar for kallelse till méten och dagordning. Ordférande leder ssmmantraden utifran
dagordning och arbetar for att verksamhetsplanen genomfors. Viktig uppgift ar att stotta de olika
grupperna. Ordféranden bor darfor vara narvarande i foreningens arrangemang. Ar foreningens
“ansikte utat”. Medverkar till att 10sa interna konflikter.

Sekreterare i styrelsen:
Ansvarar for protokollskrivning samt delar ansvar enligt ovan med 6vriga styrelsen.



Kassor:

Ansvarar for budget, bokforing och uppfdljning samt delar ansvar enligt ovan med 6vriga
styrelsen. Haller sig val underrattad om vilka eventuella bidrag som finns att soka. Ansvarar for
bidragsansokningar. Ansvarar for att det finns sakra rutiner for handhavande av pengar, attest
mm t.ex. hogsta belopp for inkdp utan hela styrelsens godkannande. Huvudansvarig for material
ar foreningens kassor.

Inventariefdrteckning 6ver foreningens material (skivor, band, videos, musikanliaggningar mm)
skall finnas. Kassdren kan delegera ansvar som t.ex. forvaring av skivor eller annat material.
Kassoren lamnar underlag i god tid innan arsmotet till revisorn

Suppleanter:
Kan vara adjungerande reserver till styrelsen men kan ocksa efter att styrelsen konstituerats och

beslutat att suppleanten dven delta somordinarie styrelsemedlem med rostréatt

Valberedning:

Borjar till hosten med att kontakta medlemmar for att fa fram forslag till ny styrelse till arsmotet i
februari nastkommande ar enligt gallande stadgar. Ansvarar for avtackning av den gamla
styrelsen.

Revisor:
Gar igenom arets bokforing, lamnar redogdrelse och synpunkter till arsmotet samt ger forslag till
arsmotet om styrelsen ska fa ansvarsfrihet eller ej.

Justerare: (Finns med som rutin tills punkten &r inférd i stadgarna)

Man véljer en person att justera protokoll, oavsett om det galler styrelse, arsmotes- eller annat
protokoll, for att den personen ska intyga omatt det som star i protokollet &r det som
avhandlades pa motet och att det som beslutats pa motet ocksa ar det som star i protokollet.
Justerarens uppgift ar alltsa att intyga, sa gott man minns, det som forekom pa just det motet
protokollet handlar om. Justeraren far varken dra ifran eller lagga till ndgot. Om justeraren tycker
att det inte var riktigt sa som det bestamdes pa métet som det star i protokollet far hon/han
diskutera detta med sekreteraren och om man inte kommer dverens gora en anteckning i
protokollet att man inte justerar den paragrafen och eventuellt ha ett eget tillagg till protokollet
om vad man anser avhandlades. (kélla Uppsala foreningsrads jurist)

Protokollen ska bara innehalla det man avhandlar pa just det motet, inget annat. Oavsett vad som
beslutats &r de beslut man tar pa moten de som galler. Protokollet ar en minnesuppgift for
styrelsen, medlemmar, revisorer osv. om vad som beslutades.

Avtackning av styrelse (Finns med som rutin tills punkten ar inférd i stadgarna)
Arsmétet beslutar om summa for avtackning av respektive styrelse. Styrelsen kan ej under
pagaende mandat dndra faststallt belopp.

Nedan presenteras en rekommendation av grupper for Cambalaches verksamhet:

1. Studiecirkels- och bidragsgrupp

Genom kontakt med kursgrupp, kassor, infogrupp och practicagrupper ansvara for att
information om kursregler halls aktuell. Ta reda pa och hdlla aktuellt vad som galler for
foreningens mojligheter att soka bidrag. Soka bidrag.

2. Informationsgruppen
Skoter webb, marknadsféring, dokumentation, lokalbokningsgrupp, nyhetsblad.



3. Foto- och filmgrupp
Ansvarar for att dokumentera via foto och film vid Cambalaches aktiviteter.

4. Kursgruppen
Annordnar interna kurser och externa kurser. Ansvarar for kursplaner, anmalningar, dialog med
larare, ger underlag for information till infogruppen. Informerar om ABF cirkelverksamhet.

5. Musikgruppen

Skoter inkdp av musik, musikanlaggningar, hyra av musikutrustning etc., férvaring av cd
samt ansvarar for DJ-utbildningar, bokningar av DJ till milongor och andra evenemang samt
bokning av orkestrar.

5. Milongagrupp for fredagar
Samordnar fika, dukning, undanplockning och 6ppning och stdngning. Samarbetar med
Musikgruppen

6. Practicagrupp
Skéter 6ppning och stangning samt ansvarar for musik i samrad med musikgruppen.

7. Festgrupp inkl. dekorationsgrupp

Ansvarig for fester, kulturnatten, och andra evenemang samt dekoration. Kan efter behov ocksa i
samrad med styrelsen utse sarskilda tillfalliga projektgrupper.

Alla grupper bor samverka med varandra for att na bra resultat.

Grupperna skickar forslag till foreningens verksamhetsplan infor arsmotet.

Om grupperna inom sig ar oense i en viktig fraga bor den ga till styrelsen for ett avgdrande.

Anmarkning: Alla oplanerade eller nya aktiviteter utanfor verksamhetsplanen maste godkannas
av styrelsen.

Anmarkning: Beskrivningen av uppgifter/arbetsfordelning ska ses som en rekommendation av
arsmote.



